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PAPEL PARA PROTOCOLD

DOS COLONES

T . NUMERQ INTIUNC. LIBRO TREINTA Y CUATRO. MODIFICACION DE PACTO SOCIATL,

iw

ciudad de TIzalco, Departamento de Sonsonate, a las once horas del dia diecisiete

[or)

del mes de marzo del afio dos mil nueve./ﬁnte mi, DINORAH HERNANDEZ RIVERA Notarie, del

o | domicilio de san salvador, comparece el sefior FRANCISCO DAVID GONZALEZ RIVERA, de

.« | cincuenta ybé; afos de edad, Ingeniero Agﬂ%nomo Fitotecnistay del domicilio de Izalco,

o

Departamento de Sonsonate, de nacionalidad saTva.doreﬁa/ persona( a quierﬁcnozco e
R

7 | 1dentifico por medio de su Documento Gnico de Identidad nimero cero un millén

o | ochocjenTas~ setenta y dos mil ochocientos _uno - uno, quien actiéia en su caricter de

: 700/ L 32D
- Presidente de la Junta Directiva y K yresentante  Legal)del BANCO IZATQUERO DE 10S
T _-_ .-.h:,....—-—"" e ————

., | TRABRJADORES, SOCIEDAD COOFERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, de

,; | @ste domicilio, con Nimero de Identificacidn Tributaria cero trescientos seis - cero

'

.o | @chenta mil seiscientos noventa Y uno - ciento uno - cinco, que en este acto también se

i3 podra denominar el Banco, personeria que DOY FE de ser legitima vy suficiente por haber

., | tenido a la vista: &) Testimonio de Escritura Piblica de Modificacion del pacto Social

.; | del Banco, otorgada en la ciudad de Tzalco, a as nueve horas del dia dos de octubre

- . del dos mil dos, ante los oficios del notario Heriberto Azama zaldafia, inscrita al

17 | Mdmero TREINTA Y CINCO del Libro MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE del Departamento de

Documentos Mercantiles del Registro de Comercio, en San Salvador y de la gue aparece, en

.o | 1a Clausula Trigésima primera, que el Presidente de la Junta Directiva del Banco es a]

.o | REPresentante iLegal del mismo y que dentro de sus atribuciones estd 1a siguiente:

. .. | Representar al Banco judicial y extrajudiciaimente, facultdindosele para otorgar actos

' ., | como el presente;(€:T>estimonio de Escritura Piblica de Modificacién del Pacto Social

p—

- .. del Banco en cuanto al Aumento de Capital Social realizado, otorgada en la ciudad de

.. | Izalco, Departamento de Sonsonate, a las ocho horas del dia siete de abril del afio dos

.  Gey
) o
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mil_‘ocho; ante mis oficios de Notario,

inscrita_ en el Departamento de Documentos

Mercantilss del kegistro de Comercio, en San Salvador, bajo el Nimero CUATRO del tibro

DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS del Registro de Sociedades; \c} Certificacion de

Credencial expedida el dia nueve ‘del mes de abril del afo dos mil siete, por la

Secrevaria de la Junta Directiva del ganco Izalquefio de los Trabajadores, Sociedad

Cooperativa de Responsabilidad Limitada de Capital variable, sefiora Ana Isabel Nifiez de

Salazar, 4nscrita al Nomero DIECINUEVE del Libro DOS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE del

Departamento de Documentos Mercantiles del Registro de Comercio, en San Salvador y de

"la gue aparece gue el compareciente fue electo Presidente y Representante Legal de l1a

Junta Directiva- del Banco, para el periodo gque inicié el dfa uno de abril del afio dos

mil siete 'y que Tinaliza el dia treinta y uno de marzo del dos mil nueve:( d)) 1a

-

fertificacién M1 acta de ‘sesién  de 3unta Genera1'Extraordinaria’éé Accionistas del

BANCO TZALQUENO DE LOS TRABAJADORES, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE

CAPTTAL VARIABLE: celebrada de conformidad con los articulos doscientos veinticuatro

romanc uno y doscientos cuarenta y tres romano tercero, ambos del Codigo de Comercio.

previa convocatoria legal, en la ciudad de Santa Tecla a las dieciocho horas del dia dos

de marzo del afio dos mil nugve,\/

JIN————

certificacién que ha sido expedida por la Secretaria de

1a Junta Directiva de dicha Sociedad, sefiora ana Isabel Niifiez de Salazar, el dia tres de

marze del corriente afio, que tuve a la vista, en la cual se evidencia que Sus socios en

1a  referida 3Junta General Extraordinaria acordaron: 1I) Aprobar el proyecto de

-

Modificacion de 1a Escritura/QEann§ti;pﬂﬁén de la sociedad -Cooperativa gue fue sometida

7 .
= LS
a4 su consideracion. qu/;esigngp)gq sefior FRANCISCO DAVID GONZALEZ RIVERA para poder

e

otorgar &1 presente Instrumento; y  en el cardcter en gue comparece ME DICE: A) Que

segin Decreto Legislativo Nimero ‘seiscientos cuarenta y uno, de fecha doce de junio del

Tmpresidn: ASA Printing / Tel.: 2252-7272
No, 3466001 - 10966000 / 04-97

U &

I



PAPEL PARA PROTOCOLO

DOS COLONES

1 2o dos mil ocho, publicade en el piario. oficial nimero ciento veinte del Tomo Nimero

o Itrescientos setenta ¥ nueve de fecha veintisiete de junio del afio dos mil ocho; se

3 |[reformé el cCédigo de comercio, el cual entré en vigencia ocho dias después de su

4 {publicacién en el bpiario oficial, a cuyo régimen ha quedado sometido el Banco; B) que

5 |segin Decreto Legislativo Nimero seiscientos noventa y tres, de fecha treinta de julio

g |[de1 afo dos mil ocho, publicado en el Diario oficial Nimere ciento setenta y ocho del

- |Tomo  Nimero trescientos ochenta de fecha veinticuatro de septiembre del afio dos mi1l

8 ocho, se reformdé 1Ta Ley de Intermediarios Financieros no Bancarios ahora denominada Ley

o de Bancos Cooperativos :y Sociedades de Ahorro y Crédito, la cual entrd en vigencia el

10 |dfa uno de enero del afio dos ail nueve, a cuyo régimen ha quedade sometido el Ranco; €)

13 [Que en cumplimiento a dichas leyes es necesario adecuar el texto de la gscritura de

12 Constitucién  del Banco, introduciéndole ias reformas..pertinentes; P) que el proyecto de

13 [Modificacién de dicha escritura, tal.y como se indica en 1a Certificacion del Acta

14 respectiva relacionada en este instrumento, fue aprobado por los socios presentes en 1a

15 indicada sesién de Junta General Extraordinaria de Accionistas del Banco, por 1o que,

18 actuando en virtud del mandato que le ha conferido 1la’ expresada ‘- Junta General

17 [Extraordinaria de Accionistas del Banco, otorga el presente instrumento de Modificacion

18 de la Escritura de cConstitucién del BANCO. IZALQUENO DE LOS TRABAJADORES, SOCIEDAD

19 COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPYITAL VARIABLE, quedando redactada conforme

o0 P las siguientes cléusulas e T S R e A e L e L N e i

" vigentes a partir de su inscripcién en el Registro de Comercio: I) HATURALEEZA JURLDICA,

NACIONALIDAD Y DENOMINACION SOCIAL:

- La naturaleza de la Sociedad es Cooperativa por

93 Acciones, organizada en forma de Sociedad Andénima de Capital variable, de nacionalidad

04 Fa]vadoreﬁa y gira con la denominacién social de Banco Izalquaiio de los Trabajadores,
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Sociedad Cooperative de Responsabilidad Limitada de Cepital Variable, que sa podca

abreviar BIT, vy que en e} desarrolle de l&  presentetetuaes .o se denominari "el Banco

Cooperativo™ o "el Banco”. II) MARCO JoriDICO, PRINCIPIOS Y VALORES: para 1a

consecucién de la finajidad que se indica en Ja cldusula Iv), el Banco Cooperative se

regird por 1o establecido en la Ley de Bancos cooperatives v Sociedades de Ahorro y

Crédito, Cédigo de comercio, por las normas que emita Ja Superintendencia del Sistema

Financiero, el Banco Central de Reserva de gl salvador y 1a rederacién de Cajas de

Créditc y Bancos de los Trabajadores, 5.C. de R.L. de C.V. vy de otras Federaciones de

las que el &ganco Cooperativo fuere socio ¥, en lo no previsto, por las demis leyes

aplicables. Ademis,

la gestién que el Banco Cooperativo realice se caracterizars por la

ética, transparencia, eficiencia, solvencia - financiera, competitividad vy apoyo al

proceso de desarrollo econdmico Y socia¥k de:E1 salvador. ! III) DOMICILIO Y AGENCIAS: ]

domicitio principal del Banco Cooperativo seri el de 1a ciudad de Tzalco, Municipio de

Sonsonate, Departamento de Sonsonate, pero se podrdn abrir agencias u oficinas en

cualquier otro lugar de la Repiblica; Ta apertura de agencias u oficinas estarj sujeta a

lo establecido en Ja Ley de Bancos Cooperativos ¥ Sociedades de Ahorro y Crédito v en 1a

normativa emitida al respecto por- la Superintendencia del Sistema Financierp, IV}

FINALIDAD T ORJRETO BOCIAL, PFONCIONES Y OPERACIONES : E1 Banco Cooperativo tiene como

finalidad u objerive fundamental actuar como intermediario en el mercado financiero,

mediante la captacién o recepcion de fondos o valores del pUblico, realizadas 2 través

de operaciones pasivas de crédito y colocar tos recursos asi obtenidoes, en forma total o

parcial, en operacionas activas de crédito, contribuyendo de esta manera al mejoramiento

econdmico y social de los trabajadores, de los micro, peguefio y medianos empresarios,

con el opropésito de garantizaries a 1Jos depositantes y socios la més eficiente v -

Tmpresién: ASA Printing / el 22527272
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confiable administracién de sus recursos. E£n general, podrid- realizar todas laf

operaciones permitidas por a Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y

Crédito que a continuacién se relacionan: a) Recibir depdsitos a la vista retirables por

medio de cheques u otros medios. ®) Recibir depdsitos en cuenta de ahorro y depésitos a

plazo. <) Emitir tarjetas de débito. d) Descontar letras de cambio, pagarés, facturas y

otros documentos que representen obligaciones de pago. ©) contratar créditos y contraer

obiigaciones con bancos e instituciones financieras en general del ‘pais o del

extranjero. £}  conceder todo tipo - de préstamo. 9) Recibir para su custodia fondos

valores, documentos vy objetos; alquilar -cajas de seguridad para la guarda de valores y

celebrar contratos de administracion de recursos . financieros con destino especifico. h)

Efectuar cobranzas, pagos y transferencias de fondos. i) Emitir y administrar tarjetas

de crédito, previa autorizacién de 1a Ssuperintendencia. 3) Efectuar inversiones en

titulosvalores emitidos por el Estado o Instituciones Auténomas. X} efectuar inversiones

en titulosvalores emitidos por Sociedades de Capital - o Intermediarios Financieros

Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito debidamente inscritos en una Bolsa de

valores. 1} Mantener

activos y pasivos en moneda extranjera y efectuar operaciones de

compra y venta de divisas. m) Aceptar letras de cambio giradas a plazo contra el Banco

Cooperativo que provengan de operaciones de bienes y servicios. n) Adquirir, ceder,

celebrar contratos con pacto de retroventa y transferir, a cualgquier titulo, efectos de

eomercio, titulosvalores Y otros instrumentos representativos de obligaciones de

sociedades,  excepto acciones de éstas cuando no fueren las permitidas por la Ley de

8ancos Cooperativos y Sociedades de ~Ahorro vy Crédito, gsi como realizar similares

operaciones con titulos valores emitidos o garantizados por el Estado o emitidos por el

Banco Central

~
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hipotecas. ©} Transferir a cualquier titulo créditos de su cartera, asi como adguirir
p -

créditos, siempre y cuando dichas operaciones no se efectuaren con pacto de retroventa,

el cual en caso de pactarse seri nulo y de ningiin valor. P) Captar fondos mediante la

emision de bonos, u otros. titulos valores negociables, previa autorizacién de 1a

Superintendencia del Sistema Financiero. o Captar fondos mediante Ta emisidn de

certificados de depésitos, cédulas hipotecarias, bones o cualquier otra modalidad que

permita la captacién de recursos de mediano ¥ largo plazo para su colocacidén en el

financiamients de vivienda, destinada a Familias de bajos y medianos ingresos. x)

Asumir obligaciones pecuniarias de caracter contingente mediante el otorgamiento de

avales, fianzas u otras garantias, caucionando en favor de tercero o1 cumplimiento de

una determinada obligacién a cargo de algunos de sus clientes; s) otras .operaciones

activas y pasivas de crédito y otros servicios financieros, previa opinion favorable del

Banco Central de Reserva de £l Salvador, vy cualquier otra permitida por las leyes

salvadorefias; %) contraer obligaciones financieras en condiciones de deuda subordinada

con instituciones financieras locales o extranjeras conforme a la Ley, las cuales en

caso de disclucién v Tiquidacion del sanco Cooperativo serdn pagaderas al final de todos

los acreedores, pero antes gue el aporte del capital social de los socios; y u) gfectyar

inversiones en acciones de Sociedades Cooperativas Yy en sociedades salvadorefas

dedicadas a efectuar activi dades que complementen sus servicios  Fi nancieros y en

organismos internacionales -de integracién cooperativa, previa autorizacién de Ta

Superintendencia del sSistema Financiero. En general, podri realizar todas 1as

operaciones pg;gitigas por 1a Tegislacién aplicable Que sean compatibles con su objeto

¥ natura?eza(rvﬁj/}PLAZO DE 1x BSOCIEDAD: g plazo de 1a Sociedad es indefinido. VI)

e
REQUISITCS PﬁR;FSER SOCIOS: son requisitos para adquirir la calidad de socios de} Banco

mpresion: ASA Printing / TeL: 22527272
N, 5466001 - 10966000 1 04-07
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Cooperativo los siguientes: a) ser persona natural o juridica; y, en cuanto a

primeros, se requeriri que ‘ellos deban ser mayores de diecioche afos; b) No lener

intereses que pugnen con los fines y objetivos del Banco; <) Tener capacidad y cooperar

con la finalidad, el desarrolic econdmico y financiero del Banco Cooperativo; y e} ser

admitido como socie por acuerdo de 7la Junta Directiva del Banco Cooperativo. VII)

EXCLUSION ¥ RENUNCIA DE LOS SOCIOS: Los socios podrin ser excluides del Banco previa

aprobacién de su Junta General Ordinaria en Tos siguientes casos: a) Cuando hayan sido

admitidos contraviniendo 1lo dispuesto en la Cliusula anterior; b) cuando el Banco

Cooperativo hava ‘tenido que recurrir a la via judicial para obligar al socio al

cumplimiento de los compromisos contraidos con é1; y ¢) cuando o1 socio ocasionare algin

perjuicio al Banco Cooperativo en cualquier forma. Corresponderd a la Junta Directiva

del Banco aclarar 1a existencifa. de 1la causal, pero en todo caso sy Jjunta General

ordinaria de Accionistas deberd aprobar la exclusién. Los socios podrén retirarse del

Banco  Cooperativo por medio de renuncia expresa en forma escrita, debiendo en tal caso

1a Junta General oOrdinariaz del Banco aprobar -la entrega del valor econémico de sus

aportes, deducidas las pérdidas que Tes corresponda soportar del ejercicio respectivo,

en caso de ejercer el derecho de retiro. VIII) RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: Los

socios responderin hasta la concurrencia de sus aportes por todas las operaciones

seciales realizadas con anterioridad a su admision; y aquéilos que por cualguier motivg

dejasen de pertenecer al .Banco Cooperativo no tendran derecho a las reservas de capital,

n1 a ninguna otra acumulacién  econdmica perteneciente al mismo. E1 socio dnicamente

tendrd derecho a que se le reembolse el valor de sus aportes, deducidas las pérdidas gue

le correspondan soportar del ejercicio respectivo, en caso de ejercgc"g} derecho de

. ) , . ZOER
Fetire. En todo caso, Ta devolucién de las aportaciones serd cgﬁ%éﬁdﬁfﬁm
SWEN L,

L0
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Junta. ceneral ordinaria del ‘Banco. La compensacidn de deudas dnicamente serd aplicable,

en eoste caso, de conformidad con la Tegislacidén civil y siempre gue se cumpla con lo

establecido en los articulos veintidés y veintitrés de 1a Ley de Bancos Cooperativos y

Sociedades de Ahorro y Crédito; para la devolucion de los aportes, dentro del cinco por

ciento indicade en el articuio veintidds de 1a mencionada Ley, es necesario gue el

socic Jo solicite a Ta Junta Directiva del Banco Cooperativo por.1o menos antes del
dltimo trimestre del ejercicio_respactivo. IX) CAPITAL SOCIAL MINTMO: g1 Banco

\\.
Cooperative giraré con un {E;;itQX min%;;g totalmente suscrito y pagado de UN MILLON

DOSCIENTCS MIL DOLARES DE  LOS

UNIDOS DE AMERICA, o] cual estard dividido y

representade en  UN MILLON DOSCIENTAS MIL ACCIONES comunes yrnomiqigivas de un valor

nominal de UN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada undv/;stando sujeto a lo

reguiade en los articulos dieciséis dnciso segundo y diecisiete de Ta Ley de Bancos.

Cooperativos y Sociedades de Ahorro v crédite Yy ciento tres del Cédigo de Comercio. X

REGIMEN PARA LA VARIABILIDAD DE. CAPITAL: g) aumento/o_.d:i-g;;i:mj&ién del capital en el

régimen variable serd acordado por la Junta Genera?(\Extraordinari;i;e Accionistas del

Bancc ¥ anotado en el Registro respectivo y. deberd incorporarse a los titulos el nuevo

importe del capital social asi como el nimero de acciones que queden en circulacién.

Ademds, deberd adicionarse a  los titulos la fecha del Acuerdo de 1a Junta General

Extraordinaria respectiva, con designacién del nimero de Acta y punte en que conste el

mismo, siempre -que no  dificulten su lectura; caso contrario, deberdn canjearse y

anularse y emitirse nuevos titulos de conformidad a los articulos ciento Cuarenta y

“nueve  y clento cincuenta y uno del Cédigo de Comercio. Siendo variable e] capital, serd

susceptible de aumento o disminucion, de acuerdo con lo establecido en la Ley. Siempre

T
que se anuncie al pliblico el capital social se indicard, ademds, el capgiéii;;;¥ﬁ§3 el

_ e
i oo




pat

4]

is

18

17

13

PAPEL PARA PROTOCOLO

capital social seri susceptible de aumento por aporte en efectivo derivado de Ma

; Y de disminucion

por: a) El reembolso de acciones suscritas y pagadas por los 50cios que se excluyan del

Bance o que voluntariamente se retiren de ella conforme a la Ley y a este pacto social;

Y b) En los demds casos permitidos por 1a Ley. La disminucién seri hasta por el cinco

por ciento del capital social pagado, después del cierre del respectivo ejercicio

contable y sin que se reduzca el capital social pagado minimo, ni la relacién entre el

fondo patrimonial y Ta suma de los activos ponderados establecidos por la Ley. de Bancos

Cooperativos y Sociedades . de Ahorro y cCrédito, ni se incumpian los 1imites en la

asuncion de riesgos con una misma persona natural o juridica, como tampoco los Timites

de créditos vy contratos con personas relacionadas a que se refiere 1a Ley de Bancos

Cooperativos y  Sociedades de Ahorro y Crédito. XI) CLASE Y VALOR DE LAS ACCIONES Y.

PARTICIPACION DE LOS, SOCIOS: Todas las acciones Gue representan el capital del Banco

Cooperativo son comunes _Y no confieren ninguna preferencia a sys tenedores, teniendo

siempre el caricter de nominativas, aun cuando estén toralmente pagadas; cada socio

tendrd derecho a un solo voto cualquiera que sea el nimero de acciones de 1as gue sea

titular. No podrin . transferirse sin que el cesionario sea aceptado como 50Cio por la

Junta Directiva del B?nco Ceoperative: también serdn transmisibles a favor de la persona

{

0 personas. que el, socio hubiere designado como beneficiario para el caso de

fallecimiento, designacion que se hard constar en e] respectivo certificado de acciones

Y en el Registro de accioneg‘!ia transmisién se harg sin mas tramite que 1a presentacion

de la Certificacion de Ta Partida de Defuncién del socio y el Certificado de Acciones.

£l
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cartificado ééihccicﬁés y en.'e] Registro de Acciones. Podrin transferirse las acciones

de conformidad con la Ley; no obstante, el cesionario deberd reunir los requisitos para

ser aceptado como_socio y deberd solicitar 1a autorizacion de la Junta Directiva del

Banco Cooperativo; el socio en cualguier momento podra transferir las acciones de las

gue sea titular, pero estari sujeto en la transferencia accionaria a lo dispuesto por-

la entidad Tiscalizadora correspondiente. XII) DE LOS TITULOS O CERTIFICADOS DE SOCIOS:

A Yos__ socios se les extenderdn titulos. o_certificados de acciones, los cuales

contendran los requisitos gque sefiala el articulo ciento cuarenta y nueve del Codigo.de

Comercio y ademds los siguientes: a) Ser impresos, litografiados o desmaterializados: b)

Expresar su cardcter nominativo; c¢) Llevar las firmas del Presidente y del secretario de

1a Junta Directiva; y d) Los demis que acuerden la Junta General de Accionistas an caso

de variacién del capital minimo o modificacién del pacto social. un mismo certificado

podrd amparar cualquier nimero . de acciones y a solicitudes de los socios podran ser

canjeados por otros certificados’ que amparen distintas cantidades de acciones que

sumadas entre si representen a1 total de] primitivo, XIII) PERDIDA ¥ REPOSICIGN DE

CERTIFICADUS DE ACCIONES: pn  caso de -pérdida, destruccion o deterioro de uno o0 mas

certificados de acciones, el interesado solicitard su reposicion a 1a Junta Directiva

quien debera proceder de acuerdo con 1a Ley. Los nuevos certificados contendran uma

nota que indigue e] hecho de ser una reposicién. Si después de repuesto el certificado

apareciese el primitivo, éste tendrd que ser anulado. Todos los gastos de reposicién

seran por cuenta del interesado. sj el deterioro del certificado fuere parcial y

- subsistieren en 61

los datos esenciales para su identificacién, la Junta Directiva

ordenard su reposicién quedando el certificado deteriorado en los archivos del Banco,

con una razén firmada por el Secretario de la Junta Directiva, en la gue se indique gque

Tmpresidn: ASA Printing / Tel: 12527572
No. S45600F - 10966000 1 04-47
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hubo reposicién. XIV) REGISTRO DE ACCIONES Y ACCIONISTAS: pp el domicilio principalfdel

Banco  Cooperativo se 1llevard un Registro debidamente legalizado, en e]'cuag'se

inscribirdn las acciones que Tle pertenezcan a cada socio, debiendo contener: a) el

nombre, domicilio y la direccién del socie, con indicacion de las acciones que le

pertenezcan, . expresindose los ndmeros, fechas de emision y demds particularidades del

certificado; b) Los traspasos que se realicen; ¢) Los canjes de titulos: d) Los

gravamenes de las acciones: y de los embargos que .sobre ellas se trabaren; e) tas

cancelaciones - de los gravémenes y embargos; ) La cancelacion .de los certificados; v g)

Todos los demds requ151tos exigidos por la Leﬁf?rr_igkhNSFﬂRENCIh ¥ TRANSMISIOR DE

ACCIONES: 1as acciones de la Sociedad que estuvieren totalmente pagadas podrin ser

transferidas por endoso ¢ por cualquier otro medio legal avalado por la Junta Directiva

del Banco Cooperative, seguido del asiento en el Registro de Acciones. Con 1a finalidad

que se hagan las respectivas anotaciones, todo Titulo o Certificado de Acciones endosado

0 traspasado deberd presentarse a Ta Junta Pirectiva del Banco, salve en los casos de

remate o adjudicacion judicial, en que los titulos en poder del deudor guedaran anulados

y al adquiriente solo se le expedirdn nuevos titulos en vista de la comunicacién del

funcionario judicial respectivo; pero, si no llenaren los requisitos para ser s50Ci0, se

le entregard el valor de las acciones previa aprobacion de la junta General ordinaria de

Accionistas del Banco. Las .acciones cuyo valor no estuvieren totalmente pagadas no

podran transferirse sin 1la autorizacién de la Junta Directiva del Banco; las acciones

‘| serdn trgnéhisib?es a favor de la persona o personas que el socio hubiere designado como

beneficiario o beneficiarios, para el caso de fallecimiento, siempre que reunan los

requisitos necesarios para ser socios: caso contrario, se les entregarad el valor de sus

acciones previa autorizacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas del Banco. Tal




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

~designacign ‘se hard constar en el Certificado de Acciones y en el Registro de Acciones,

£l socic podrd en cualguier tiempo cambiar el beneficiaric o beneficiarios mediante:

notificacién por escrito al Banco Cooperativo lo cual se anotari en el Certificado de

acciones, y en el correspondiente Registro. £1 cambio de beneficiario, si procediere, se

hard sin mds trémite que 1a presentacidn de. Ja Certificacidon de Ta Partida de Defuncién

del socio, el certificado de Acciones y la identificacién del beneficiario. E1 Banco

Covperativo deberd abstenerse de inscribir los traspasos cuando se hubieren violado las

disposiciones Jegales, XVI) REPRESENTACION DE S0CIOS: 105 socios podran  hacerse

representar en las asambleas por otros socios, guienes no podran representar a mis de

cinco socios. La representacion podra. hacerse efectiva por medio de mandato conferido en

Escritura  PGblica ™ de Poder General Administrativo o €special u otros medios

fehacientes, con las facultades suficientes para tal efecto. XVII) PAGO DE DIVIDENDOS:

Los dividendos que 1a Junta General ordinaria acordare repartir serén pagados a los

socios 1inscritos en el Registro: respectivo, . en la fecha préxima que dicha 3Junta

determine: XVIII) ORSAND SUPREMO ¥ ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD: ET cobierno del Banco

Cooperativo serda ejercido por la Junta General de Accionistas y su administracién por

una Junta Directiva. La Junta General formada por los socios legalmente convecados,

representados y reunidos, constituye el organo supremo del Banco. Las resoluciones de

ambas en cuanto a sus  atribuciones, debidamente convocadas y constituidas, son

obligaterias y deberan ser acatadas por todos los socios. ZXIX) JUNTAS GENERALES

ORUINARIAS Y EXTRACRDINARIAS Y VALIDEZ ODE ACU'ERDOS:’_L'a Junta General podra ser de

- cardcter ordinaria o extraordinaria.

Instalada Tegalmente una Junta General con el

quorum establecido por 1a Ley, 1os. acuerdos tomados. serdn vdlidos, no obstante gue el

quorum se disminuyere debido al retiro de algunos socios, siempre que hayan sido tomados
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s0Ci0os  cuyos nombres aparezcan inscritos en el Registro de Acciones. cada socio tendra

derecho a un voto cualquiera que sea el nimero de acciones de las que sea titular. XX)

VALIDEZ DE RESOLUCIONES: A 1a hora indicada en la convocatoria se formulard una némina

de los socios presentes y representados, con indicacién de su nombre y demis generales

por cada uno. Antes de la primera votacion, se dispondria de la némina que sera Tirmada

por el Presidente, el Secretaric y por los socios concurrentes o representados, XXI)

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA: |3 Junta General ordinaria se reunira por lo

menos una vez al afio, la primera vez, dentro de los sesenta primeros dias de cada afio

que sigan a la clausura del ejercicio social, en el lugar, dia y hora que se le sefiale

al efecto en la convocatoria. Ademds, se reumirin también previa convocatoria, cuando

asi To decida Ta Junta Directiva deil Banco, cuando 1o requiera su Auditor Externo o

cuando To pidan por escrito, con indicacién de los temas a.tratar, los socios que

representen por lo menos el cinco por ciento . del capital social. Corresponden a la Junta

General oOrdinaria, ademds de 7los asuntos incluidos en 1a agenda, deliberar sobre los

siguientes: a) Conocer la memoria anual de Tabores del Banco, el Balance General, el

Estado de Resultados, el Estade de Cambios en el Patrimonio y el Informe de los

Auditores Externos, a fin de aprobar o desaprobar Tos cuatro primeros y tomar las

medidas que se juzguen oportunas: b} Acordar la apiﬁcacién de ios resultados; c) Elegir

a los miembros Propietarios ¥ Suplentes de la Junta Directiva, quienes tomardn posesién

de sus cargos el dia primero de abril del respectivo afio, conocer de sus renuncias e

inhabilidades y hacerlas del conocimiento de 1a superintendencia del Sistema Financiero,

para su declaracion y remocién, en su caso; d) Fijar las dietas a 10s miembros de la
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tomando como base 1a némina de Auditores calificados por 1a superintendencia del Sistema

Financiero vy asignarle su remuneracion; f) Elegir el Auditor rFiscal y a su respectivo

Suplente, los cuales se tomardn de la ndmina de auditores autorizados por el Consejo de

vigilancia de la Profesion de la Contaduria Piblica y Auditoria, asi como acordar el

pago de sus remuneraciones; y g) Ejercer las demds atribuciones vy facultades que le

corresponde de- conformidad: con la Ley y que no pertenezcan expresamente ni a Ta Junta

Directiva, ni a la Junta General Extraordinaria. XXIY} ATRTBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL

EXTRAORDINARIA: g “Junta General Extraordinaria se reunird previa conyocatoria, en el

lugar, dia y hora sefialados por Ta Junta Directiva del Banco o por su Auditor Externo o

cuande lo pidan por escrito, con expresion de Tos temas a tratar, los socios que

representen  por lo menos. el cince por ciento del capital social. corresponde a la Junta

General Extraordinaria conocer cualguiera de los siguientes asuntos: a) Modificacién del

Pacto Social; b) - Aumento o disminucién de Capital Social; <) Fusién con otras

sociedades o transformacidon, d) Disolucién y liquidacion del Banco; y e) Conocer ios

demds asuntos que, de conformidad con 1la Ley, deban ser resueltos en Junta General

Extraordinaria. XXIII} CONVOCATORIA A JUNTAS GENERALES Y QUORUM: as convocatorias a

juntas Generales seran hechas por 1a Junta Directiva o por el Auditor Externc, por

medio de un aviso que se pubticard en el piario oficial y en un periédico de circulacidn

nacional, por tres veces alternas en cada uno, con quince dias de anticipacion, por 1o

menos, a la fecha de la reunidn, no contdndose para computar este tiempo ni el dia de la

wltima publicacisén del aviso, ni el de 1a celebracidon de 1a‘Junta. Las Juntas en primera

~.y segunda convecatoria se anunciardn en un solo aviso: las fechas de reunidén estaran

separadas cuando menos por un Tapso de dos horas. Las convocatorias deben contener por

lo menos: a) La denominacién del Banco; b) La especie de junta a que se comvoca; c) La

Impresién: ASA Printing / Tel: 2252.7212
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indicacidon del qudrum nécesario; d) E1 lugar, dia y hora de la 3Junta; e) La agenda de-Ta

sesion; vy ) E1 nombre y el cargo de quien y quienes firman la convocatoria. Para que

la Junta General ordinaria se considere legalmente reunida en primera convocatoria

debera estar representada, por lo menos, la mitad mds una de las acciones gue tengan

derecho a voto, y las resoluciones solo serdn validas cuando se tomen por 1a mayoria de

los votos presentes; si la junta General Ordinaria se reuniere en la segunda fecha de

la convocatoria, - por falta de quérum necesario para hacerio en primera, se considerard

védlidamente constituida, cualquiera que sea el ndmero de acciones representadas, y sus

resoluciones se tomardn por mayoria de los voros presente. Para que la Junta General

Extraordinaria se considere establecida. en primera convotatoria, serd necesario que

estén pnesenfés 0 representadas las tres cuartas partes de todas las acciones del Banco

y para formar resolucién se necesitard igual proporcién; y para que 1a Junta General

Extraordinaria se considere establecida en segunda convocatoria, serd necesario gue

estén presentes o representadas la witad mds una de las acciones que componen el capital

social y para formar resolucidén se necesitaria las tres cuartas partes de las acciones

presentes. En caso de que la sesion de la Junta General Extraordinaria no haya podido

celebrarse por falta de quérum en ninguna de Tlas fechas de las dos convocatorias

anteriores, se hard nueva convocatoria, conforme a las reglas generales, la cual no

podra ser anunciada simultdneamente con las anteriores y ademis debera exprasar la

circunstancia de ser tercera y de que 1a sesién serd vdlida cualquiera que sea el

nimero de socios presentes o representados; en tal caso, habrd resolucién con la simple

mayoria de votos de los socios presentes. No serd necesaria la convocatoriaz a Junta

General ordinaria o Extraordinaria si, hallindose reunidos o representados todos los

socios, acordaren dinstalar la Junta y aprobaren por unanimidad la agenda. u i
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jJunta podra tratar asuntns de caracter ordinario y extraord1nar1o(fgg;::::§§unman PARA

INTEGRARSE A UN INSTITUTO DE GARANTIA DR DEPOSITOS: E1 Banco Cooperativo se incorporard

al Instituto de Garantia de Depdsitos, en cumplimiento a 1o establecido en el articulo

ciento seis de 1la ley de Bancos " Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito y

disposiciones pertinentes contenidas en los Titulos Cuarto y Sexto de la iLey de Bancos.

¥XV) FACULTAD PARA INTEGRARSE 2 UNA FEDERACION: E] panco Cooperativo podrad incorporarse

a Federaciones Cooperativas, las cuales estin reguiadas por la tey General de

Asociaciones Cooperativas, y tiemen como objeto fundamental propiciar el desarrollo de

un sistema de cooperativas de ahorro y crédito eficiente, solvente Y competitivo, XXVI)

INTEGRACICN DE LA OJUNTA DIRECTIVA: La administracién del Banco Cooperative estard

confiada a la 3unta Directiva, electa por 1a Junta General Ordinaria, la cual estari

integrada por tres. Directores Propietarios Y SUs respectivos Supientes:

; estos (ltimos

podran concurrir a Jlas. sesiones y participar en las deliberaciones, pero no podrin

votar, sailve cuando - sustituyan a los. Propietarios en casos de muerte, incapacidad,

impedimento o excusa de éstos y en los demas casos determinados por 1a Ley. 7f§;§33

DESIGNACION DE CARGOS DE JUNTA DIRECTIVA:. |55 miembros de la Junta Directiva, al iniciar

su periodo Y en la primera sesién debidamente instalada, des1gnaran y d15tr1bu1ran entre

.

si los cargos que ocupard cada uno de ellos dentro de dicha Junta, entre Yos cuales

habrd necesariamente (;n Preg:sgﬁte /S;';EEFEEE?io y uﬁ:;;:;;r DTrectgr* estos Gltimos

3
sustituirdn por su orden al Presidente &p ¢a caso de 1nhab111dad u otro 1mped1mento,

>

Los

Directores propietarios determinardn también el orden de nomhram1ento de los Directores

-Suplentes, quienes

serdn 1lamados a 1lenar las vacantes respectivas. La certificacion

del acuerdo respectivo se 1nscr1b1ra en ej Reg1stro de Comercio y serv1ra para legitimar

la personeria correspondiente, II), REQUISITOS INHABILIDADES PARA SER DIRECTOR:

&_//* Tmpreside: ASA Printing / Tl 2282.7272
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Para formar parte de 1a Junt2 Directiva los Directores Propietarios y Suplentes daben

reunir 1os requisitos siguierites: a) ser socios del Banco Cooperativo, de recono!ﬁda

honorabilidad, con amplios conocimientos y experiencia en materia financiera vy

administrativa. Tratdndose del Presidente y de su Suplente deberan acreditar como minimo

dos aflos de experiencia en. cargos de direccién o administracién superior en

instituciones del sistema financiero o en otras relacionadas con las cooperativas de

ahorro y crédito o con programas de crédito; y b) No tener ninguna de las inhabilidades

a que se refiere el artfculo guince de 1a Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de

Ahorro y Crédito., XXIX) PERIODO DEL EJERCICIO DE LOS DIRECTORES, ELECCION Y REMOCION:

Los Directores Propietarios y Suplentes duraran en sus cargoﬂfﬁgg‘:%bs. Podridn ser

iy
removidos por causas justificadas por caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que por

cualquier circunstancia transcurriere el plazo para el gue fueron electos sin que se

hubiere podido reunir 1a Junta General Ordinaria para hacer 7a nueva eleccién de los

miembros de la Junta Directiva, los que estén fungiendo como tales continuarin en el

desempefic de sus funciones, hasta que se elijan a Tos sustitutos Yy és5t0s tomen posesidn

de . sus cargos. No obstante, la Junta General correspondiente deberd hacer el nuevo

nombramiento en un plazo de seis meses de vencido el periodo  de funciones de los

anteriores administradores. XXX) QUORDM Y VALIDEZ DE ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: ta

Junta Directiva serd presidida por el Presidente y serd convocada por cualquier medio de

comunicacién; se reunirid ordinariamente en el domicilio del Banco o en el Tugar que se

designe, por 1o menos una vez por semana; sin perjuicic de reunirse en forma

extraordinaria con la frecuencia que fuere pertinente a fin de atender - la

administracién de TJos intereses sociales. ta Junta Directiva se tendrd por legalmente

reunida con la asistencia de todos sus miembros Propietario ien i
pietarios pudiendo coqggnnlnﬁlys
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_Suplentes. “en“su’caso y sus acuerdos serdn validos si se toman con el voto de Ta mayoria

_de- los presentes. “No obstante lo anterior,

las sesiones de Junta Directiva podrén

celebrarse a través de video conferencias, cuando alguno o algunos de sus miembros o la

mayoria de ellos se .encontraren en Tugares distintos, dentro o fuera del territorio de

la Repliblica de E1 salvador. EI Director Secretario grabara por cualquier medio que Ja

tecnologia permita 1a video conferencia vy hard una transcripc

i6n literal de los acyerdo

tomados, los cuales se asentaran en el Libro de Actas correspondiente, debiende firmar

el acta respectiva y remitir una- copia de la misma, por cualquier sistema de

transmisidn, a todos los miembros de 1a Junta Directiva, guienes podran requerir una

copia de la misma de conformidad al articulo doscientos Cincuenta y ocho del Ccodigo de

Comercio. Los acuerdos adoptados en cada sesién deberdan asentarse en e} Libro de Actas

correspondiente ¥y dicho asiento debera: ser . firmado por los asistentes. La Junta General

ordinaria determinard 1la . forma de remunerar las sesiones de Ta Junta Directiva. X¥XI)

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Corresponde a la Junta Directiva: a) Atender Ta

organizacidon interna del Ranco Cooperative y reglamentar su funcionamiento; b) Nombrar,

remover y suspender al Gerente General Yy atl auditor Interno; c) Conocer ¥y resolver Jas

solicitudes de crédito fijando sus respectivos plazos, cuotas de amortizacién, tipo de

intereses y las demis condiciones que sean necesarias de acuerdo a Jas fuentes de

financiamiento; esta funcién pedrd ser desarroilada en Comités de Crédito gue serian.

. hombrados

por 1a misma junta Directiva; d) mandar a pubiicar tas convocatorias a Juntas

Generales .y cualesquiera otros documentos, estados financieros o informes cuya

publicidad exija 1a Ley; e) Preparar y presentar a la Junta General ordinaria la Memoria

de Labores del Banco Cooperativo, el Balance General, el Estado de Resultados, el Estado

.de cCambios en el

Patrimonio vy cualquier otro informe necesario para dar cuenta a la

Impresidn: ASA Printing /'Tel; 22529272
No., 9466001 - 10966000 1 04.07
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Junta General de su gestion econdémica y administrativa realizada en el p

correspondiente; f) cumplir y velar que se cumpla estrictamente el presente pacto

social, el marco regulatorio aplicable a los acuerdos de la Junta General, asi como

aprobar las politicas, reglamentos, acuerdos e instructivos necesarios para el buen

funcionamiento del Banco Cooperativo; g) Proponer a 1a junta General de Accionistas,

para el respectivo nombramiento, una terna de Auditores Externos inscritos en la

Superintendencia del Sistema Financiero; i) Nombrar los comités. gue estime necesarios

para el estudio.y resolucidén de asuntos que interesen al Banco Cooperativo, con el

objetivo de cumplir Tlos requerimientos planteados por 1a Superintendencia del Sistema

Financiero y la Federacién -de Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores, 5.c. de

R.L. de C.v.; j) Establecer Tas facultades que se conferirin al Gerente General y demds

funcionarios en los respectivos poderes de administracién; k) rReglamentar el uso de las

firmas autorizadas de Tos funcionarios del Banco Cooperativo; 1) vigilar la marcha de

Tos negocios del Banco y tomar cuantas medidas juzgue conveniente para hacer cumplir las

disposiciones que se refieren a su organizacién y funcionamiento; m) Proponer a l1a Junta

General de Accionistas del Banco una terna para e nombramiento del Auditor Fiscal; y n)

Ejercer las demds atribuciones y facultades que Te corresponden de conformidad con 1a

Ley. XXXITY) REPRESENTACION LEGAT, ¥ ATRIBUCYIONES DEL PRESIDENTE: Corresponde al

Presidente del Banco cCooperative las siguientes atribuciones: a) Ejercer 1la

representacién legal, judicial vy extrajudicial, estando facultado para celebrar los

actos o contratos que acuerde la Junta Directiva, solicitar toda clase de créditos,

adquirir toda clase de bienes o derechos a favor del Banco, otorgar toda clases de

poderes y revocarlos, enajenar o gravar los bienes o derechos del Banco Cooperativo,

cuando la ley lo permita, otorgar toda clase de escrituras publicas y documentos
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“privados vy, en géneral,

ejecutar todos los actos necesarios para cumplir los acuerdos de

ta Junta ceneral y de Ja Junta bDirectiva. rLas funciones que corresponda podran ser

conferidas en un Poder General, Judicial, Administrativo, Mercantil y/o Especial; b)

velar por el cumplimiento  del presente pacto social, Tos reglamentos, instructivos y

normas internas del Banco Cooperativo; c) Presidir las sesiones de la Junta General, con

V0Z pero sin voto en su caso, . y presidir las sesiones de Ta Junta Directiva. cCuando por

cuatquier circunstancia imprevista: el Presidente no pudiere estar presente en la

celebracion de. una sesion’ de 1a junta .Directiva, lo sucederd el Director conforme el

orden establecido en las Clausulas vigésima Séptima y Trigésima cuarta vy los acuerdos

que se tomen seran validos, siempre que se cumplan los demds requisitos tegales, XXXIII)

DEL GERENTE GENERAL Y SUS ATRIBUCIONES: g] Banco Cooperativo contard con los servicios

de un Gerente General, guien serd el responsable de su correcto funcionamiento y

respondera de su gestidn ante la Junta Directiva. Serd ademds el responsable inmediato

de sus departamentos, secciones y dependencias. &1 Gerente General deberi reunir las

condiciones que sean necesarias. para ser ptiembro de la junta Directiva y ademds deba

cumpiir con los requisitos estipulados para el Presidente. Sus funciones principales

son: a) Proporcionar a- la Junta Directiva la informacién necesaria en forma regular,

precisa y completa para asegurar el buen funcionamiento del Banco Cooperativo; b)

Colaborar con el secretario en Mevar al dia el Libro de Actas de las sesiones de la

Junta General ordinaria o Extraordinaria y de Junta Directiva asi como los demds Libros

exigidos por la Ley y responder de su custodia; C)Hacer Jos estudios e investigaciones

- que Ta 3unta Directiva le ordene;

d) preparar el proyacto de la memoria anual de labores

de Ja Junta birectiva y los estados financieros que deberan someterse a la aprobacion de

Ta Junta General; e) Nombrar, suspender y remover a los empleados bajo su dependencia;

Trapresidn: ASA Printing / Tel: 20527271
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y T) Ejercer las demds funciones que le delegue la Junta Directiva o e} Presidente en

los respectivos poderes de administracion y aquéilas que por su propia naturaleza le

correspondan a su carge y respondera de su actuacidn de conformidad con 1a Ley. XXXIV)

MODO DE PROVEER A LA VACANTE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: cyuando el cargo de

Presidente quedare vacante temporalmente por cualquier causa, lo sustituird por su orden

el Director. Propietario inmediato siguiente, con las mismas facultades. Si la vacante

fuere definitiva. por causa de muerte, renuncia, ausencia prolongada, impedimento o

inhabilidad declarada, el Presidente seri sustituido por el Director que la Junta

pirectiva acuerde, quien serd 1lamado para que concluya el periodo correspondiente. En

caso de que faltare otro.de los Directores Propietarios o tuviere justo impedimento para

xleliberar vy  resolver determinado negocio, correspondera al respectivo Suplente

reempiazarle de acuerdo al orden de su nombramiento, debiendo quien funja como

Secretario documentar la justa inasistencia o el justo impedimento de aquél y hacerlo

constar en el acta - respectiva. Cvande 1a .vacante del Presidente o de un Director sea

definitiva las suplencias serin provisionales hasta terminar el periodo correspondiente,

debiendo la Junta general ordinaria, en su préxima sesidn, elegir definitivamente a los

sustitutos. XEXV}) LIBROS DE ACTAS: | g resuelto en Tas sesicnes de Juntas Generales se

psentard en un Libro de Actas y obligard a todos los socios, siempre que la respectiva

hcta esté firmada por el Presidente y por quién funja como Secretario de dichas Juntas o

por quienes hagan sus veces. También se Tlevari un Libro de Actas para asentar los

pcuerdos de las sesiones de la Junta bDirectiva. Dichos Libros estardan confiados al

cuidado de esta GItima y bajo Ta custodia de quien funja como Secretario., XXXVI)

FISCALIZACION: i3 Junta General Ordinaria elegird anualmente a un Auditor Externc y a un

Puditor Fiscal con sus respectivos Suplentes para que ejerzan las funciones de

rtiidang:
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“vigilancia . de Ja- administrac

i6n  social ‘del Banco Cooperative, con las facultades y

obiigaciones que determina 1a Ley. tos suplentes sustituirdn a los Propietarios en casos

de - muerte, ausencia, renuncia, incapacidad o liquidacion con las mismas facultades y

obligaciones. E1 Banco Cooperativo también serd fiscalizado por Ja Superintendencia dei

Sistema Financiero, de conformidad con 1la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades .de

Ahorro y crédito. XXXVII) EJERCICIO CONTABLE: El ejercicio contable del Banco

Cooperativo coincide con el afio calendario y se cuenta del uno de enero al treinta ¥ uno

de diciembre de cada afio. . XXXVIII) RESERVA LEGAL: g Banco  Cooperativo debers

constituir una reserva legal, superior.a la requerida por el Codigo de comercio, para Jo

cual destinard por ‘1o menos el veinte por ciento de sus utilidades anuales hasta

alcanzar como minimo el cincuenta por ciento de su capital sociai pagado. Dicha reserva

tendrd Jos Tines que sefala el articulo diecinueve de 1a Ley de Bancos Cooperativeos vy

Sociedades de Ahorro y Crédito: Asimismo, se constituirin las demds

reservas

obligatorias y las voluntarias . gue la Junta General considere necesarias. XXXIX)

APLICACION DE LOS RESULTADOS: Al cierre de cada ejercicio anual el Banco Cooperativo

retendra de sus utilidades,. después de .la reserva legal, una cantidad equivalente ai

monto de los productos pendiente de cobros netos de reserva de saneamiento. Estas

cantidades retenidas no podrin repartirse como dividendos en tanto dichos productos no

hayan sido reaimente percibidos. ta Junta General ordinaria podra disponer del resto de

las utilidades para formar o aumentar Tas reservas obligatorias, constituir cualguier

Otra reserva especial y repartir dividendos. por ningln motivo se podra acordar Ja

~ distribucién ni el pago de dividendos o excedentes cuando con-ello se afecte de alguna

manera la solvencia del Banco Cooperative, se incumpla el limite de asuncion de riesgos

y de créditos relacionados, segiin o establecido en el articulo veintiuno de 1a Ley de

Impresidi: ASA Printing / Tel.: 2152.9272
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Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y crédito. En caso de haber pérdidas en un

ejercicio se aplicard lo pertinente de 1a Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de

Aorro y Crédito. Xb) DISOLUGION ¥ LIQUIDACION: |3 disolucién y liquidacién del Banco

Cooperativo procederd por los motivas determinados en el Cédigo de Comercio y ademas

cuando lo acuerde la Junta General de Accionistas del Banco en sesién extraordinaria,

especialmente convocada -al efecto, con el wvoto favorable que requiere la Ley. En

cuaiguier caso en que se proceda a la disolucién y liquidacion voluntaria del Banco

Cooperativo, 1la junta General que asf!lo -acuerde nombrard una Junta de Ligquidadores que

astard integrada por 1o menos pori dos miembros, gquienes procederan en todo de

conformidad con el Cddigo de Comercio. La disotucién y liguidacién forzosa del Banco

Cooperativo . se regird por 1o establecido en la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades

de Ahorro y crédito. XLI} LEGISLACION FUTURA: Las estipulaciones contenidas en esta

escritura no restringirdn las facultades o prerrogativas que una futura legislacién

conceda al Banco Cooperativo, aunque dichas facultades no se encuentren previstas en

ieste instrumento. En todo caso, si una nueva legislacién entrare en contradiccion o

reforma el texto de la: presenter..-—--x--._deberd entenderse que por fuerza de la Ley

se& han modificado éstos sin que requiera un instrumento piblico de modificacidn, salvo

que ésta lo exija. XLII) DISPOSICION GENERAL: En todo 1o que no esté previsto en este

pacto social, se estard a 1o dispuesto en el Cdédigo de Comercio, en 1a Ley de Bancos

Cooperativos y Sociedades de ahorro y Crédito, en la Ley organica de la Superintendencia

del sistema Financieroc, en 1a Ley de Bancos y en las demis leyes aplicables. DOY FE de

haber tenido a la wvista: a) La carta de fecha doce del mes de Marzo del afo dos mil

nueve, remitida por el Licenciado william Ernesto Durin, Superintendente en Funciones

del Sistrema Financiero, por la cual comunica al Representante Legal del Banco que el
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Consejo: Diredtivo de .1a 'superintendencia del Sistema Financiero, en sesién nimero

C-diez/cero nueve, de fecha once de marzo del afo dos mi] nueve, ACORDO: Autor1zar el

otorgamiento del presente instrumento - en los términos relacionados; b) Las pub'hcauones

de la primera vy segunda convocatorias de Junta General Extraordinaria del Banco,

efectuadas en La Prensa Grafica, en sus ediciones de fechas ocho, diez y doce, todas del

mes de Enero del afio dos mil nueve y en el Diario oficial de fechas trece, quince, y

diecinueve todas del mes de Enero del afo dos mil nueve, asi como las de tercera

convocatoria a Junta General Extraordinaria del Banco, efectuadas en La Prensa Grifica

y en el Diario oficial, en sus ediciones de fechas fveve, once y trece de febrero de

este afo; c¢) .que hice saber al compareciente las advertencias & gue se refieren Jos

articulos trescientos cincuenta y tres del Cédigo de comercio, treinta y nueve de la Ley

de Notariado y ciento cuarenta de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro

y Crédito, respecto de 7la obligacién -de inscribir esta escritura en el Registro de

Comercio y de Jas consecuencias de la filta de inscripeion y-que, para tal inscripcién,

€S necesaria la razém suscrita por la superintendencﬁa del Sistema Financiero en la gue

conste la calificacidn favorable del testimonia. Asi se expresé el compareciente a quien

expliqué los efectos legales de 1a preéente escritura; y leido. que le fue .por mi todo 1o

escrito, en un solo acto $in interrupcién; ratifica sy contenido y firmamos. DE TODO Lo

CUAL DOY F!--Enmendados:la—la-Valen-—

Kﬂz/ ///f___-%

Impresidn: ASA Printing / Tel.: 22527272
Ro. B466001 - 10966000 0467

= OO

""‘ /l/ S

153 OTARIOS
\\ m“f'g'




/

so ante mi de Folio CUATROCIENTOS DIECINUEVE-- ""53‘\1.\ a folio

CUATROCIENTOS TREINTA VUELTO del Libro TR RO de mi

Protocolo, el cual vence el diaLbnce de Septiembre del afio dos mil nueve.

— e,

Extiendo, firmo y sello el presente testimonio en la ciydad de Izaico, a los

diecisiete dias del mes de marzo del afic dos mil nueve, 'y para ser entregado al

= i,

BANCO iZALQ!JEﬂO DE LOS TRABAJADORES, SOCIEDAD

COOPERATIVK' DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABL




conformidad al articulo 10 literal “e” de la Ley Organica de Ja Superintendencia del Sistema Financiero y

al articulo 140 literales c) y ¢) dela Ley de Bancos Cooperatxvos v Soc:edades de Ahorm y Crédito, la

presente Escritura de Modificacion al Pacto Social def BANCO IZALQUENO DE LOS TRABAJADORES
SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, olorgada
en la ciudad de Izaico, Departamento de Sonsonate, a las once horas del dia diecisiete de marzo del afio
dos mil nueve, ante los oficios de la Notario Dinorah Hemindez Rivera, ha sido calificada
favorablemente por esta Superintendencia de acuerdo con la autorizacién concedida por su Consejo
Directivo, en su Sesion No. CD-diez/cero nueve, de fecha once de marzo del afio dos mil nueve,

_“_-H—""_‘——"—‘-———._
Superintendencia det Sjstema Financiero, San Salvador, a los dieciocho dias del mes de Marzo del afio

dos mil | nueve.
—-—3#.._,__\

1a. CallaPte ¥ 7% Av. Nie. No. 240, San Salvador, Apdo, Postal 2042 San Salvador, £t Salvador,
TeleFax: (503) 281-2444, 281-2413 » Email: ssf.comu@sal.gbm, net







